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Sveriges Olympiska Kommitté

Olympiska Spel — strategiska val och riktlinjer

1. Mal

SOK:s vision lyder:

”Sverige ska vara en framgdngsrik idrottsnation med medaljkapacitet i mdnga idrotter. Det
langsiktiga mdlet dér att OS-trupperna ska ta 20 medaljer, varav 5 guld, vid sommar-0S 2020
och vinter-0S 2022”.

Visionen ar en symbol for 6vertygelsen att det ar mojligt att na toppen med justa metoder
om vara mest lovande aktiva far mojlighet att géra det som kravs. Men det forutsatter att
fler far den chansen.

Ett konkret medaljmal infor OS kan formuleras som ett uttryck for en samlad bedémning av
truppens konkurrenskraft nar OS narmar sig. Som ett steg pa vagen ar inriktningen en
starkare trupp an vid foregdende OS.

Visionen ger energi pa vagen fram. Prestationsmal riktar fokus pa larande och utveckling.
Att utvecklingen gar i ratt riktning foljs upp I6pande via de aktivas utveckling av insats,
kapacitet och resultat.

Ett OS ar inget slutmal. Darfor ska truppen dven innehalla aktiva, som beraknas na sin topp
forst vid kommande OS.

2. Samspelet mellan SOK och OSF i forberedelser och genomférande
De idrottsliga forberedelserna byggs upp med hjalp av SOK:s stédprogram “"Topp och Talang”
och det tata samspelet mellan SOK:s sportchefer, med stdd av resursteamet, och OSF:s
headcoach, tréanare och aktiva. En integrerad del i det samspelet ar ocksa de tekniska
forberedelserna for genomférandet av OS.

Arbetssattet med individuella utvecklingsdialoger och nara uppféljning med de aktiva ar
centralt for att hdja precisionen och kvaliteten i satsningarna. OSF:s headcoach ansvarar for
den processen. SOK:s sportchefer har till uppgift att folja upp och ge stdd i det arbetet.

OSFs headcoach ges ett tydligt ansvar och mandat for att detaljplanera och férbereda dven
slutforberedelserna infor OS. Att detta kan genomféras med hog kvalitet ar avgoérande for
prestationen vid OS. SOK:s centrala ledning och sportchefer ska samspela med hedacoachen
och ledningsteamet samt ge stéd i planeringen och genomférandet av denna fas. Ramarna



for detta och det konkreta granssnittet mellan SOK och respektive OSF ska klaras ut infor
varje OS.

Inriktningen &r att ledningsteamen for respektive OS-idrott saval i forberedelser som i
genomférande ska mota de faktiska behoven i kompetens och numerar. SOK:s centrala
ledning och OSFs headcoach ska tillsammans, sa langt maojligt, sdkerstélla detta samt
tydliggora roller och uppgifter inom respektive ledningsteam samt granssnitten mellan SOK
och OSF.

Betydelsen av personliga tranare (eller klubb/hemmatranare) for att hoja kvaliteten i
vardagen for de aktiva samt uppbyggnaden av ledningsteamet till OS, liksom samspelet
mellan ledningsteamet och de personliga tranarna, maste tidigt hanteras av OSF:s
headcoach och SOK: sportchef i samspel.

Det coachprogram SOK genomfor under tre ar fram mot kommande OS syftar till att utveckla
ledarskapskompetensen samt till att sakerstdlla OS-information och erfarenheter,
kvalitetssakra OS-forberedelserna liksom till att forbattra samspelet saval mellan SOK och
OSF:s landslagsledningar som inom de enskilda idrotternas ledningsteam.

3. Uttagningar
Som tidigare ska inriktningen for satsningarna vara prestation vid OS och inte uttagning.

Nya regler for uttagning till OS beslutades pa SOK:s arsmoéte 2014. En ny process har lagts
fast som innebar en narmare dialog med de olika idrotterna och en storre tydlighet for
ledare och aktiva genom grenvisa dokumentationer. Utgangspunkten ar fortfarande topp-8,
nu bade for lag och aktiva i individuella grenar. Det framtidsperspektiv som anvants ger alla
idrotter goda forutsattningar att vara representerade vid OS om de satsar pa egen
talangutveckling.

4. Riktlinjer for forberedelser och genomférande

For att halla/6ka kvaliteten i forberedelser och genomférande galler féljande riktlinjer:

- Precamps for slutforberedelser ska genomféras anpassat till de olika idrotterna. Ett
gemensamt precamp alternativ med optimal service ska erbjudas av SOK.

- Plats for och detaljer i slutforberedelserna ska vara val rekognoserade och utprovade.

- Alla aktiva ska i god tid fore OS ha varit pa plats i 0S-omradet for tavling/traning/rek.

- Fokusering och driv ska behallas i truppen under hela OS — det betyder “sent in och
tidigt ut”.

- Inspirationen i 0S-miljon och OS-truppen ska tas till vara. | en valsituation ska alltid
det som ger bast forutsattningar for den idrottsliga prestationen prioriteras.

- Truppen ska vara kvalitativt homogen och alla aktiva ska ges likvardig behandling och
stod.

- SOK och OSF:s ledningsteam ska vara val forberett avseende regler, policies, roller
och samspel.



5. Information, rattigheter

SOK ska ta ansvar for att OSF:s ledning, OS-idrotternas ledningsteam samt aktiva och tranare
far information om regler och policies samt om de praktiska forutsattningarna vid OS-
forberedelserna och genomforandet av OS.

SOK ska ge tydlig information till OSF, och i relevanta delar till ledare och aktiva, om regler
och riktlinjer betraffande rattigheter, marknadsforing, media samarbete och sociala medier
samt OS-klader inklusive tavlingsdrakter. Detta ska bekraftas dels i det avtal som
undertecknas av den aktive nar han eller hon kommer in i SOK:s stédgrupper eller senast i
samband med uttagningen till OS, dels i en bilaga till den 6verenskommelse som SOK tecknar
med OSF om stdd till de idrottsliga satsningarna.

SOK ager alla rattigheter till den svenska OS-truppen. | detta ingar ratten till utrustning och
klader, med undantag for personlig teknisk utrustning. | de fall denna ratt inte kommer att
utnyttjas kan SOK upplata ratten till tavlingsdrakterna vid OS till OSF i ett sarskilt beslut.
Information om regler for anvandning av SOK:s respektive OSF:s klader/utrustning i samband
med traning och tavling under OS, vid precamps, presskonferenser etc lamnas av SOK.

6. Langsiktighet

Inom SOK:s "Topp och Talang” har den langsiktiga inriktningen forstarkts pa SOK:s satsningar
ytterligare med ett sk Utmanarstdd. Jamfort med tidigare ska ocksa yngre aktiva, tidigare i
sin internationella karriar, kunna rekryteras till SOK:s Topp- och talangstéd. Darfor ska hela
tiden perspektivet mot kommande olympiad finnas med i selektionen av talanger samt foér
de grupper som far del av SOK:s Utmanarstod.

Bakgrunden ar att OSF framover behover lotsa ut betydligt fler unga aktiva i en internationell
satsning for att konkurrenskraften ska starkas langsiktigt. Kommersiella resurser via stod
fran SOK ska ge OSF battre forutsattningar att genomféra detta . Fler aktiva ska darmed via
OSF:s egna satsningar kunna vara val forberedda for en hundraprocentig satsning mot
vérldstoppen.

| det ligger att OSF:s egna satsningar ska bygga pa kravanalyser, utvecklingstrappor och
uppféljning av de aktivas insats, kapacitet och férutsattningar. En narmare uppfoljning och
vagledning av fler unga aktiva ar metoden inom Utmanarstodet. Verktyg som
utvecklingsdialoger, personliga utvecklingsplaner, kapacitets- och
traningsplanering/uppfoljning ska pa plats fér att hoja kvaliteten runt de aktiva. Det bygger
in larande och utveckling i satsningarna och férbereder de aktiva for nasta steg, Topp- och
talangstodet, och dess langsiktiga skraddarsydda individuella stod med sikte pa olympiska
medaljer.



